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Steuerfreie bzw. steuerbegiinstigte
Sachbezlige

In Zeiten steigender Lebenshaltungskosten und wachsender finanzieller Belastungen suchen viele
Arbeitnehmer nach Maoglichkeiten, ihr Einkommen zu erhdhen. Eine direkte Gehaltserhdhung ist jedoch nicht
immer die beste Losung, da sie oft mit hoheren Steuerabziigen verbunden ist.

Glicklicherweise gibt es eine Vielzahl von steuerfreien Alternativen, die sowohl Arbeitgebern als auch
Arbeitnehmern zugutekommen kdnnen. Dieses Merkblatt bietet einen Uberblick iiber verschiedene steuerfreie
Zusatzleistungen, die als attraktive Ergdnzung zum Gehalt dienen kénnen. Entdecken Sie, wie Sie durch
gezielte MaBnahmen |hre finanzielle Situation verbessern kdnnen, ohne zusatzliche Steuerlasten zu tragen.
Diese MalRnahmen sind alle nebeneinander moglich, sofern die Voraussetzungen erfiillt werden.

50-Euro-Freigrenze

Die Freigrenze von monatlich 50 Euro gilt fir Sachbeziige wie Gutscheine und Geldkarten, die zusétzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden.

Wichtig ist, dass die Freigrenze nur fiir Sachbeziige und nicht fiir Barlohn gilt. Wird die Freigrenze lberschritten,
ist der gesamte Wert des Sachbezugs steuerpflichtig

Unser Tipp: Nutzen Sie die SpenditCard und bieten damit lhren Mitarbeitern mehr Flexibilitat.

Zuwendung zu personlichen Anldssen

Zuwendungen zu personlichen Anlassen sind Sachgeschenke, die ein Arbeitgeber seinen Mitarbeitern aus
einem besonderen personlichen Anlass bis zu drei Mal im Jahr steuerfrei gewahren kann. Diese Zuwendungen
dirfen einen Wert von 60 Euro pro Anlass nicht tiberschreiten.

Beispiele fir solche Anlasse sind Geburtstage, Hochzeiten, die Geburt eines Kindes oder ein Dienstjubildum.

Unser Tipp: Auch diese Zuwendungen konnen liber die Spenditcard zur Verfligung gestellt werden.

Internetzuschuss

Arbeitgeber kdnnen ihren Mitarbeitern monatlich bis zu 50 Euro als Zuschuss zu den Kosten fiir den privaten
Internetanschluss zahlen. Dieser Zuschuss muss zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt
werden.

Fir den Arbeitnehmer ist der Zuschuss vollstandig steuer- und sozialabgabenfrei. Der Arbeitgeber versteuert
den Zuschuss pauschal mit 25 %, zuziiglich Solidaritdtszuschlag und gegebenenfalls Kirchensteuer.

Unser Tipp: Sie bendétigen eine Erklarung tiber die monatlichen Kosten lhres Mitarbeiters. Dabei konnen auch
die Kosten fir die Technik beriicksichtigt werden.

Zuschuss Mittagessen

Ein Essenszuschuss ist eine steuerbegiinstigte Unterstiitzung, die Arbeitgeber ihren Mitarbeitern fiir das
Mittagessen gewahren konnen. Arbeitgeber konnen pro Arbeitstag einen Zuschuss von bis zu 7,50 Euro fiir das
Mittagessen gewdahren

Der Essenszuschuss kann in Form von Essensmarken, Gutscheinen oder durch direkte Bezuschussung von
Mabhlzeiten in einer Kantine oder einem Restaurant erfolgen. Wichtig ist, dass der Zuschuss nur an
tatsachlichen Arbeitstagen gewahrt wird und nicht an freien Tagen wie Wochenenden oder Urlaubstagen.

Unser Tipp: Mit der Lunchit-App kann der Mitarbeitende seine Belege schnell und einfach erfassen und die
Daten konnen problemlos in die Lohnabrechung ibernommen werden.



Personalrabatt

Der Mitarbeitende kann Produkte und Dienstleistungen aus dem eigenen Sortiment der Arbeitgebers beziehen.
Diese sind bis 1080,00 Euro steuerfrei.

Betriebliche Gesundheitsforderung

Betriebliche Gesundheitsférderung umfasst Malnahmen, die darauf abzielen, die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Mitarbeiter am Arbeitsplatz zu verbessern. Diese MalRnahmen sind freiwillig und werden oft
von den Krankenkassen unterstiitzt.

Die betriebliche Gesundheitsforderung ist ein wichtiger Bestandteil eines umfassenden betrieblichen
Gesundheitsmanagements und kann malgeblich zur langfristigen Gesundheit und Zufriedenheit der
Mitarbeiter beitragen.

Unser Tipp: Lassen Sie vor dem Start von der Krankenkasse bestatigen, dass es sich um eine geforderte
Malnahme handelt.

Kinderbetreuung: fur Rurzfristig erforderliche
Betreuungsleistung

Kinderbetreuung fuir kurzfristig erforderliche Betreuungsleistungen bezieht sich auf die Unterstiitzung, die
Arbeitgeber ihren Mitarbeitern gewahren kdnnen, wenn eine unerwartete und dringende Betreuung des Kindes
notwendig wird. Diese Betreuung kann beispielsweise erforderlich sein, wenn die regulére Betreuungsperson
ausfallt oder wenn besondere berufliche Verpflichtungen des Mitarbeiters kurzfristig anfallen.

Steuerfreiheit: Arbeitgeber konnen bis zu 600 Euro pro Jahr steuerfrei fiir die kurzfristige Betreuung von
Kindern bis zum 14. Lebensjahr erstatten.

Voraussetzungen: Die Betreuung muss aus zwingenden und beruflich veranlassten Griinden notwendig sein.

Form der Betreuung: Die Betreuung kann im eigenen Haushalt des Arbeitnehmers durch Kinderpflegerinnen,
Hausgehilfinnen oder Familienangehdrige erfolgen.

Kinderbetreuung fiir nicht schulpflichtige Kinder

Arbeitgeber kénnen die Kosten fiir die Unterbringung und Betreuung (Kita-Gebihren, Verpflegung) von nicht
schulpflichtigen Kindern ihrer Mitarbeiter in Kindergérten oder vergleichbaren Einrichtungen steuerfrei
tbernehmen.

Die Erstattung ist in voller Hohe steuerfrei, solange sie zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erfolgt.

Unser Tipp: Lassen Sie sich zu Beginn des jeweiligen Kalenderjahres von lhrem Mitarbeiter die aktuelle
Rechnung tiber die monatlichen Betreuungskosten geben. Die Verpflegung ist monatlich nachzuweisen.

Jobticket

Ein Jobticket ist eine Fahrkarte fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr, die der Arbeitgeber seinen
Mitarbeitern kostenlos oder vergiinstigt zur Verfligung stellen kann. Der Zuschuss muss zusétzlich zum
Arbeitslohn gewahrt werden und darf nicht auf den Lohn angerechnet werden.

Der Zuschuss oder die Bereitstellung des Jobtickets ist steuerfrei, wenn es fiir Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte sowie fiir private Fahrten im 6ffentlichen Personennahverkehr genutzt wird.

Am Deutschlandticket, das bundesweit fiir 58 Euro pro Monat genutzt werden kann, kdnnen sich Arbeitgeber
an den Kosten beteiligen und das Ticket steuerfrei oder pauschal versteuert zur Verfligung stellen.




Erholungsbeihilfe

Die Erholungsbeihilfe ist eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers, die dazu dient, die Erholung und
Gesundheit der Mitarbeiter zu fordern. Diese Beihilfe kann sowohl in Form von Geldzuschiissen als auch
durch Sachleistungen, wie z. B. die Ubernahme von Kosten fiir einen Hotelaufenthalt, gewéhrt werden.

Die Erholungsbeihilfe kann bis zu bestimmten Hochstbetrdgen pauschal versteuert werden. Diese Betrage
liegen bei 156 Euro fiir den Arbeitnehmer, 104 Euro fiir den Ehepartner und 52 Euro pro Kind.

Unterschied zum Urlaubsgeld: Im Gegensatz zum Urlaubsgeld, das voll versteuert werden muss, bietet die
Erholungsbeihilfe steuerliche Vorteile, wenn die genannten Hochstbetrage eingehalten werden.

Fahrtkostenzuschuss

Ein Fahrtkostenzuschuss ist eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers, die dazu dient, die Fahrtkosten der
Mitarbeiter zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte zu reduzieren. Diese Zuschiisse kénnen sowohl
fir die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel als auch fir Fahrten mit dem eigenen Pkw gewahrt werden.

Der Arbeitgeber kann dir einen Fahrtkostenzuschuss bis zur Hohe der Entfernungspauschale zahlen. Die
Entfernungspauschale betréagt 0,30 Euro pro Entfernungskilometer fiir die ersten 20 Kilometer und 0,38 Euro
ab dem 21. Kilometer. Dabei ist immer die kiirzeste Strecke zwischen Wohnung und erste Tatigkeitsstrecke
als Berechnungsgrundlage zu wahlen.

Telefonkosten

Der Arbeitgeber kann seinem Mitarbeiter ein Telefon/Handy zzgl. der monatlichen Telefonkosten steuer-
und sozialversicherungsfrei zur Verfligung stellen. Das Telefon darf dabei sowohl betrieblich als auch privat
genutzt werden. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber Eigentiimer/Leasingnehmer des Telefons ist.

Unser Tipp: Hierfiir sollte ein gesonderter Vertrag zur Nutzungsiiberlassung zwischen Arbeitgeber — und
Arbeitnehmer geschlossen werden.

Jobrad

Der Arbeitgeber kann seinem Mitarbeiter zusatzlich zum Arbeitslohn ein Fahrrad/E-Bike (keine
StraBenverkehrszulassung) steuer- und sozialversicherungsfrei zur Verfiigung stellen. Das Fahrrad darf
ausschlieBlich privat genutzt werden. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber Eigentiimer/Leasingnehmer
des Fahrrads/E-Bike ist.

Unser Tipp: Auch Hierfir sollte ein gesonderter Vertrag zur Nutzungstiiberlassung zwischen Arbeitgeber —
und Arbeitnehmer geschlossen werden.

Weitere Fragen?

Bei weiteren Fragen hilft lhnen gern Ihr Sachbearbeiter in der Kanzlei weiter. Sprechen Sie ihn gern an!
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